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Preisverleihung JobErfolg 2024: Vier tolle Preistrager, die Inklusion am
Arbeitsplatz voranbringen!

Gemeinsame Preisverleihung JobErfolg 2024 des Beauftragten der Bayeri-
schen Staatsregierung fur die Belange von Menschen mit Behinderung und der
Sozialministerin

Bayerns Sozialministerin Ulrike Scharf und Holger Kiesel, der Beauftragte
der Bayerischen Staatsregierung fur die Belange von Menschen mit Behin-
derung haben Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber aus der Privatwirtschaft und
dem Offentlichen Dienst mit dem Bayerischen Inklusionspreis JobErfolg 2024
ausgezeichnet. Fur die Schirmherrschaft konnte VdK-Prasidentin Verena Ben-
tele gewonnen werden.

Die Bayerische Sozialministerin Ulrike Scharf betonte: ,Inklusion ist der Schlus-
sel fur soziale Teilhabe aller Menschen. Menschen mit Behinderung bereichern
jeden Betrieb und jede Dienststelle. Ihre Potenziale werden dringend gebraucht
— kein Talent darf verloren gehen! Mit dem JobErfolg lenken wir gezielt die Auf-
merksamkeit auf die Fahigkeiten und Talente der Menschen mit Behinderung.
Es ist mir als Arbeitsministerin auch ein Anliegen, das bereits vorhandene En-
gagement von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern im Bereich der beruflichen
Inklusion sichtbar zu machen.”

Holger Kiesel erganzte: ,Es macht mir immer wieder unheimlich Freude, die
glucklichen Gesichter stolzer Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber beim Inklusions-
preis JobErfolg zu sehen, die sich leidenschaftlich fur die Inklusion von Men-
schen mit Behinderung ins Arbeitsleben einsetzen! Auch diesmal zeichnen wir
wieder leuchtende Vorbilder in diesem Bereich aus, von denen es gar nicht ge-
nug geben kann! Sie reil3en andere mit ihrem Engagement mit und bringen da-
mit Teilhabe und Wirtschaft voran! Eine bessere Motivation kann es gar nicht
geben! Dafur lohnt sich jede Mihe und dafir braucht es diesen Preis!”

Der bayerische Behindertenbeauftragte und das Sozialministerium verleihen die
Auszeichnung seit 2005. Ausgezeichnet werden Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber in Bayern, die Inklusion im Arbeitsleben herausragend und beispielhaft
(vor-)leben. Im Haus der Bayerischen Wirtschaft in Minchen wurden folgende
Preistrager geehrt:
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Offentlicher Dienst: BRK Kreisverband Kulmbach Dr.-Julius-Flierl Senioren-
heim

Privatwirtschaft: DACHSER SE Logistikzentrum Allgau
Ehrenpreis: Gunter Kohler Maler- und Restaurationsbetrieb

Innovationspreis Arbeitskreis Inklusiver Arbeitsmarkt — Job Messe Regens-
burg
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