PRAKTIKUMSVERTRAG

Zwischen:


wird folgender Praktikumsvertrag geschlossen:

1. 
Beginn und Ende:


Das Praktikum beginnt am............................................................................................


und endet am................................................................................................................


Jeden…………………………….nimmt der/die Praktikant/in am Schulunterricht teil. 


Es wird folgende Arbeitszeit im Praktikum vereinbart:


……………………………………………………………………………………………………

2.
Kündigung:

Das Praktikum kann jederzeit begründet beendet werden. 

3.
Ziel des Praktikums:
Das Praktikum dient der beruflichen Orientierung und der Erweiterung von arbeitsrelevanten Fähigkeiten. Ziel des Praktikums ist, zu prüfen, ob eine Eingliederung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt möglich ist. Dem Praktikumsbetrieb entsteht dadurch keine Verpflichtung zur Übernahme des Praktikanten in ein Arbeits- oder Ausbildungsverhältnis.

4.
Praktikumsbetreuung

Der/Die Praktikant/in wird während des Praktikums durch Mitarbeiter/innen des Integrationsfachdienstes ...................... betreut. Die Betreuung umfasst regelmäßige Besuche im Praktikumsbetrieb. 

Als Ansprechpartner/in während des gesamten Praktikums steht Ihnen vom Integrationsfachdienst folgende/r Mitarbeiter/in zur Verfügung:

………………………………………………………………………………………………….....

( Name )

……………………………………………………………………………………………………..

( Telefon )







……………………………………………………………………………………………………..

( E-Mail )

Der Praktikumsbetrieb benennt folgende/n Ansprechpartner/in:

……………………………………………………………………………………………………..

( Name )

……………………………………………………………………………………………………..

( Telefon )

……………………………………………………………………………………………………..

( E-Mail)

5.
Pflichten des/der Praktikanten/in:
 
Der/Die Praktikant/in verpflichtet sich

· alle ihm/ihr angebotenen Bildungsmöglichkeiten wahrzunehmen

· alle ihm/ihr übertragenen Arbeiten gewissenhaft auszuführen

· die betriebliche Arbeitszeit einzuhalten und bei Fernbleiben, z.B. im Krankheitsfall  den Praktikumsbetrieb und den Integrationsfachdienst .................... zum üblichen Arbeitsbeginn telefonisch zu benachrichtigen

· die Betriebsordnung, die Unfallverhütungsvorschriften und sonstige im Praktikums- betrieb geltenden Vorschriften strikt einzuhalten

· die ihm/ihr überlassenen Werkzeuge, Arbeitsmittel und sonstige Gegenstände sorg-

fältig zu behandeln

· über alle ihm/ihr im Rahmen oder aus Anlass seiner/ihrer Tätigkeit bekannt gewor-

denen betrieblichen Angelegenheiten auch nach Beendigung des Praktikums Still-

schweigen zu bewahren


   -     täglich einen Praktikumsbericht zu erstellen.

6.

Pflichten des Praktikumbetriebes:
 

Der Praktikumbetrieb verpflichtet sich:

· dem/der Praktikanten/in Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten nach den

Gegebenheiten des Betriebes zu vermitteln

· die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten

· persönliche Daten des/der Teilnehmers/in nicht ohne dessen Einverständnis an Personen und Institutionen außerhalb des jeweiligen Kostenträgers oder des IFD bekanntzugeben

· dem/der Praktikanten/in nach Beendigung des Praktikums einen schriftlichen Tätigkeitsnachweis bzw. ein Zeugnis auszustellen.
7.

Weisungsbefugnis:

Während des Praktikums untersteht der/die Praktikant/in grundsätzlich der Aufsicht und den Weisungen des Praktikumsbetriebes. Für die Aufsicht und die Erteilung von Weisungen und Arbeitsaufträgen benennt der Praktikumsbetrieb folgende verantwortliche Mitarbeiter:


……………………………………………………………………………………………………..  



( Namen u. Funktion )

8. 

Versicherungsschutz:
Der/Die Praktikant/in ist während der Dauer des Praktikums weiterhin Schüler/in der
o. g. Schule. Das Praktikum findet im Rahmen einer schulischen Veranstaltung statt. 



Der Versicherungsschutz ist somit über die Schule gewährleistet.

9.

Entlohnung:



Der/Die Praktikant/in erhält während des Praktikums kein Entgelt. 


.........................................................
……………………………………………………..


Ort




Datum


.........................................................
…………………………………………………….


Praktikumsbetrieb



Praktikant/in (bzw. gesetzlicher Vertreter)


…………………………………………
……………………………………………………..

 
Integrationsfachdienst


Schule
















(Praktikumsbetrieb)





und








	(Praktikant/in)





und








(Integrationsfachdienst)











und





(Förderschule)











