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Job-Familie: Mittlere Fihrungsebene (STL, OPM)
Dienstpostenbeschreibung

Aufgabenschwerpunkte

e Leitung der Produktgruppe (PG) auf der Ebene der Regionalstelle/Leitung des
Z-Teams: Planung, Steuerung und Kontrolle der Arbeit, Aufgabenverteilung und
Personaleinsatz

e Personalftihrung und -entwicklung in der PG und im Team (u.a. Personalférde-
rung, Fihrung von Mitarbeitergesprachen, Konfliktmanagement, Erstellen von
Beurteilungsbeitragen/Arbeitszeugnissen)

¢ Organisationsentwicklung in der PG/im Team, Koordination der Zusammenarbeit

e Ggf.: Koordination der Arbeit der AufRengutachter und deren Schulung (PG VII)

e Qualitats- und Krisenmanagement in der PG/Regionalstelle

e Unterstiitzung des Strategischen Produktmanagements/der Regionalstellenlei-
tung bei der Aufgabenwahrnehmung

e Fiskusvertretung (entfallt bei PG VIl und VIII)

e Leitung und Steuerung von Projekten, ggf. Mitarbeit in Projekten

e Ggf.: Mitarbeit in der Arztlichen Begutachtung (PG VII)

Fachliches Anforderungsprofil

1. Formale Qualifikation
e Qualifikation fur die 3./4. QE bzw. abgeschlossenes
(Fach-)Hochschulstudium
e In PG VII: Approbation als Arztin/Arzt, abgeschlossene Facharztweiter-
bildung, Zusatzbezeichnung ,Sozialmedizin®
¢ Verwendungseignung mindestens ,STL/OPM" in der aktuellen periodi-
schen Beurteilung bzw. eine entsprechende Feststellung bei Tarifbe-

schéftigten

2. Fachwissen und Erfahrungen
e Vertiefte Fachkenntnisse im Sozial- und Verfahrensrecht
e Fachkenntnisse dienstpostenbezogenen Fachbereich (z.B. Schwerbe-
hindertenrecht) bzw. die Fahigkeit und Bereitschaft, sich diese innerhalb

kurzer Zeit anzueignen



e Inder PG VII: Vertiefte Fachkenntnisse im sozialmedizinischen Begut-
achtungswesen in den Bereichen der Sozialen Entschadigung, des
Schwerbehindertenrechts und des Bayerischen Blindengeldgesetzes

e Mehrjahrige Fuhrungserfahrung ist von Vorteil

e Kenntnis der Strukturen des ZBFS sowie des Geschaftsbereichs

e Sichere Anwendung der Standard-EDV (MS Office); Kenntnisse des
Fachverfahrens der jeweiligen Produktgruppe bzw. die Fahigkeit und Be-
reitschaft, sich innerhalb kurzer Zeit einzuarbeiten; Aufgeschlossenheit
und Umsetzungswille fiir die Digitalisierung aller Arbeitsprozesse

e Kenntnisse der Neuen Steuerungsmodelle und die Fahigkeit und Bereit-

schaft, nach diesen zu fihren und zu handeln

Personliches Anforderungsprofil

Organisationsgeschick, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermdgen
Verantwortungsbereitschaft

Eigeninitiative und Entscheidungsfreude

Fuhrungsbefahigung (Motivationsgeschick, Kommunikations- und Konfliktfahig-
keit

Einschlagige Fortbildungen in den Bereichen Fihrung und Zusammenarbeit,
Verwaltungsmanagement und Moderations- und Prasentationstechniken sowie

Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterqualifizierung in diesen Gebieten

Erganzende Angaben
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