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Inklusionsamt

Das Potenzial von Menschen mit Behinderung entdecken — Erste
inklusive Job-Messe in Regensburg

Das berufliche Potenzial von Menschen mit Behinderung wird in der heutigen
Arbeitswelt oft vielfach unterschéatzt. Doch gerade Menschen mit Behinderung sind fur
Unternehmen in jeder Hinsicht ein Gewinn. Allerdings gestaltet sich die Suche nach
einem geeigneten Arbeitsplatz fir sie nicht immer einfach. Seit Beginn der Corona-
Pandemie hat sich die aktuelle Situation noch einmal dramatisch verscharft.

Um Menschen mit Behinderung Chancen und Perspektiven auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt aufzuzeigen, veranstaltet der Arbeitskreis ,Inklusiver Arbeitsmarkt
Regensburg“ am 02. Juni von 9 bis 16 Uhr im Regensburger Jahnstadion unter dem
Motto ,Menschen bieten Chancen® die erste ,inklusive Job-Messe®. An rund 50 Standen
prasentieren sich regionale Unternehmen allen Interessierten mit Handicap. Die
Teilnahme ist sowohl fiir Betriebe, als auch fiir Bewerberinnen und Bewerber kostenfrei.

Auch das Inklusionsamt der Landesbehérde Zentrum Bayern Familie und Soziales
(ZBFS) ist auf der ersten inklusiven Job-Messe vertreten, und zwar gleich doppelt: Das
Inklusionsamt ist Teil des Organisations- und Vorbereitungsteams und tritt zugleich als
Arbeitgeber mit eigenem Infostand auf. Experten des Inklusionsamtes stellen im
Rahmen des Workshops ,Mein neuer Mitarbeiter hat eine Behinderung — wo finde ich
als Arbeitgeber Unterstiitzung?“ anhand eines konkreten Beispiels dar, welche
Hilfsmoglichkeiten und Forderleistungen das Inklusionsamt und die Reha-Trager bei der
Schaffung neuer Arbeitsplatze fir Menschen mit kdrperlicher, geistiger oder seelischer
Beeintrachtigung bieten.

~Wichtig ist fur uns der Kontakt mit Arbeitgebern und Institutionen®, so Dr. Norbert
Kollmer, Prasident der Landesbehérde ZBFS. ,Unser Inklusionsamt hat Workshops und
Lounges mit Beraterinnen und Beratern zu bieten, die Unterstiitzungs- und
Bezuschussungsmoglichkeiten zur beruflichen Inklusion von Menschen mit
Behinderung vorstellen. Die Besonderheit heuer: Die Job-Messe bietet Interessierten
bei einem ,Job-Speed-Dating” die Gelegenheit, direkten Kontakt mit potenziellen
Arbeitgebern zu knipfen®, so Kollmer. Mehr erfahren Sie hier: 1. Inklusive Job-Messe.

Im vergangenen Jahr 2021 wurden durch das Inklusionsamt des ZBFS im Rahmen des
Sonderprogramms ,Initiative Inklusion® 45 neue Ausbildungsplatze fir
schwerbehinderte junge Menschen und 70 neue Arbeitsplatze fur altere
schwerbehinderte Menschen geférdert.
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